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SABORSKI OKRUGL! STOL ZENE | (NE)SIGURNO RADNO ZAKONODAVSTVO

»» Novi paket izmjena Zako-
na o radu ne nosi nista dobro
ni muskarcima, no zakonske
izmjene posebno bi dodatno
mogle “ukopati” Zene. “Situa-
cijanatrzisturada je turbulen-
tna, a nakon donoSenja novog
ZOR-a bit ce jo§ zeséa i nemi-
losrdnija.

Zbog preraspodjele radnog
vremena patit ¢e obitelji, pa ée
na taj nacin Zene natjerati da
same napuste radno mjesto.
Ovaj zakon na suptilan na-
¢in pokazuje trend da se Zzene
vrati u kuéu! - Konstatirala je
Visnja Ljubiéi¢, pravobrani-
teljica za ravnopravnost spo-
lova. Na okruglom stolu koji
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su u Saboru organizirali La-
buristi ne temu “Zene i (ne)si-
gurnoradno zakonodavstvo”,
0snovi prijava njezin ured
utvrdio da se Zene uglavnom
zaposljava na odredeno vrije-
me, na razgovorima za posao
dobivaju diskriminacijska pi-
tanja, teSko napreduju, a ce-
S¢edozivljavajuispolna uzne-
miravanja na radnome mje-
stu. Isto tako, poslodavci i ne
kriju kako su im veliki teret
starije Zene te majke s djecom
zbog cescih bolovanja.
Anamarija Tkalcec iz
udruge CESI napominje kako
ce se ovaj los zakon preko zena

Pobaciladane
ostane bezposla

Ovaj zakon nasuptilan
nacin pokazuije trend
dase Zene vratiu kucu!
- kaze Visnja Ljubicic,
pravobraniteljicaza
ravnopravnost spolova

prelomiti i na njihove uze i si-
re obitelji, $to znaci da postaje
problem drustva. Na stranici
koju je pokrenula CESI, Rad-
nica.org zene iznose niz pro-
blema prilikom zaposljavanija.

- Svakodnevno dobivamo
svjedocanstva zena o diskri-
minaciji i kréenju njihovih
radnih prava. Javila nam se
Zena Cija je prijateljica abor-
tirala zbog straha da bi njezi-
na trudnoca dovela do gubit-
ka posla.

Jedna je zena tri godine
radila na ugovorima na odre-
deno i kad je konacno trebala
dobiti ugovor na neodredeno,
urucena joj je radna knjizica
jer je zatrudnjela - nabrojila
je Tkaléec prituzbe s portala,
navodeci i primjer Zene koja
nije dobila posao jer je frisko
udana, pa je poslodavac stra-
hovao da bi uskoromogla i za-
trudnjeti. A. BELAK-KRILE



